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Anexa nr.2l Cod P. S. -RU- I 2-Ed,nr.II

APROBAT
Manager,

l. Numele si prenumele titularului :

2. Denumirea postului : asistent medical igiena
3. Pozitia in COR:
4. Loc de munca r comp. De Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
5, Nivelul postului :

a. Conducere: NU
b. Executie : DA
6.Relatie
a, ierarhic ( control, indrumare, posturi supervizate):

1, Se subordoneaz i Manager
Director Medical/Medic epidemiolog/asistent sef pe unitate

2. Are in subordine : -
3. Interdependenta si colaborare ; cu toate structurile unitatii

b. X'unctionale : cu toate structurile din unitate
c. Reprezentare : in limita competentei si a mandatului acordat de seful ierarhic superior , in acest sens

Prestarea unor servicii , competente ce intra in atributiile asistentului de ieiena.
2. Obiective specifice postului:

a) a infectiilor asociate asitentei medicale
b)
c) satisfacerii necesitatilor si asteptarilor pacientuluid) Protejareamediului inconjurator.

In exercitarea activitatii, salariatul in cauza, are responsabilitatea actelor
si care ii sunt delegate.

A. Atributii specifice:
1. Isi desfasoara activitatea inbaza titlurilor oficiale de calificare in

competentelor, reglementarilor profesionale si cerintelor postului

intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg automat

profesia de asistent medical in mod responsabil, conform
indeplinindu-si cu profesionalism, loialitate, corectitudine si

in mod constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin.
2. Semneaza condica de prezenta la venire si la plecare.
3. Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de cite ori este necesar, poarta la vedere

si conform indicatiilor primite in vederea

tufuror datelor, informatiilor de orice fel

ecusonul.
4. Planifica activitatea proprie identificand ehcient ordinaa stabilita prin norme interno

optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;
5. Va raspunde de pastrarea secretului profesional, precum si de confidentialitatea

detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu .

6. Isi insuseste si respecta procedurile/ instructiunile/ protocoalele interne de lucru specifice locului de munca.
7. Verifica si constata calitatea factorilor de mediu ; aerul+ri atmosferic , solului, apei gi a alimentelor.
8. Urmareste zilnic procesul de neutralizare a apelor reziduale la statia de clorinare si consemneaza in Registrul de evidenta zilnica

modul de functionare si sesizeaza eventualele deficientele
9' Conttoleaza si verifica prin inspectie , efectuarea curateniei si dezinfectiei in sectiile si compartimentele din soital conform

procedurilor si instrictiunilor de lucru in vigoare
10. CompleteazaLista de verificare pentru fiecare sectie/compartiment inspectat si urmareste respectarea normelor de igiena si

termenele de remediere ; Listele de verificare sunt prezentate sefului de compartiment spre analiza si in lipsa icestuia
asistentului sefpe unitate si directorului medical

I l. Urmareste respectarea circuitelor functionale din spital , in sectii si compartimente in functie de specific ;l2' Semnaleaza in scris sefului de compartiment si in lipsa acestuia asistentei sefe pe unitate 
'problemele 

igienico-sanitare si
antiepidemice din spital ;

13. Particip6 la instructajul personalului mediu si auxiliar cu privire la normele de igiena din spitali si modul de fectuare a
cur6(eniei, dezinfectiei pentru fiecare compartiment din unitate,

14. Instruieste personalul , cu privire la introducerea in practica a noilor echipamente de protectie, produse pentru curdL{bnie,
dezinfectie gi lntocmeste proces-verbal de inshuire

15. Supravegheazd folosirea corecta a substantelor dezinfectante si de curatenie.
16. Intocmeste evidentele compaftimentului , prelucreaza datele statistice si le comunica periodic conform reglementarilor in

vigoare.
17_' Aclualizeaza , completeaza si prelucreazabzele de date ; raspunde de rogistratura si arhiva compartimentului CpIAAM
I 8. Intocmeste , sub semnatura proprie, documente legate de activitatea de piofil, din proprie initiativa si la dispozitia per.soanelor si

institutiilor superioare .

c. Reprezentare : in limita competentei si a mandatului
unitati sanitare. etc
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'-auDdE/6urytcaZaslVgllllUaaprov1zlonarearltlnlca.cu.-mateIialespecificeactivitatiiantiepidemice,3'l---.

echipamentului de lucru si de protectie si modul lor de utirizare;20' colaboeaza cu asistentele sefe din sectii si compartimente peniru identificarea vectorilor in vederea aplicar.ii optime a r'asur.ilorde -combatere.
21, Supravegeazd efectuarea dezinsectiei,deratizariiefectuate de societati abilitate22' Raspunde de mobilizarea personalului in vederea efectualii controlului medical periodic pe bazaFiselor peutr.u condilii clemuncd particulare furnizate de Serviciul de Sanatate si Securitate in munca al spiatluiui.23, Asigura transportul produselor biologice in conditii de securitate la laboratoarele contractate.24. Y erifica respectarea carantinei in caz de instituire25. itor.i a masurilor de izolare
26.

27 ' Prevenire si control al infectiilor asociate asistentei meclicale clin

31

JZ

a. Imunizari active si pasive;
b. Screening-ulpopulational;
c. Campanii de profilaxie si combatere a bolilor transmisibile :d. Actiuni sanitare in situatii stre

28. Efectueaza prin sor.rdaj controale la paci pers lor transmisible si parazitare29. Recolteaza probe pentru examenele de de_l in drept, dupa caz: biologice,alimentare, chimice, toxicologice, bacteriologice, virusulogi laborator, in conditii optime,
urmareste rezultatele, informeaza seful ierarhic si propune mal

30' Asigura buna desfasurare a proiectului < Testarea HIV a bolnavilor de tuberculoza > finantat de Fondul Global reaiizand
colectarea si transportul la laborator in conditii optime. In cazul rezultatelor pozitive, colaboreaza larealizareaanchetei de catreDSp.

rivind : colectarea, pastrare4 tratarea, neutralizarea cleseurilor
id menajere) si a produselor biologice rezultate din activitatile
itatii la DSP ;
sonalului, prin testare, in probleme de igiena si epiderniologie,

33. Organizeaza si desfasoara programme
34. Uilizeazd, si pastreaza in bune condit,q rrr uurru_ uullurr a si coordoneaza colectarea

matenalelor sl lnstrumentarului de uni erea distrugerii ;35. Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor au alte forme de educatie
conunua:

36' Supravegheza epidemiologic infectiile asociate asistentei medicale prin colectarea, inregistrare a, analiza, interpretarea si
diseminarea datelor ;

37' Efecrueaza ancheta epidemiologica in izbucniri epidemice de infectii asociate asistentei medicale , stabilind factori cauzali sr
de masuri de ecrarea acestora:

38' normelor de giena produselor alimentare, in special a celor clietetice, normekji de
rea sterilitatii si a solutiilor injectabile, ,.rp..ut..u precautiilor univeisale. Dispune

masuri de remediere imediata a neconformitdtilor.
39' Participa la luarea in evidenta si aplicarea masurilor de control, in caz de boala transmisibila aparuta in spital gi efectueaza

raportarea acestela.
40, Participa la efectuarea de studii epidemiologice plivind morbiditatea, gravitatea si costul infectiilor asociate asistentei meclicale4l' Se obliga sa aduca la cunostinta' prin cererea de concediu ( pentru toate tipurile de concediu solicitate), si sub semnatura,perioadele de absenta motivata, directorului medical, medicului lpidemiolog, asistentului sef pe unitate si iulocuitorului ;42' Totod'ata pentru aceste perioade se obliga sa intocmeasca, de fiecare data, referat semnat de predare-preluare a sarcinilor.de

nta, de catre inlocuitor si vizat de medicul epidemiolog si de asistenta sefa pe unitate,43. preia sarcinile acestuia in limita competentelor
44' ce parafa pe toate documentele care atesta activitatile profesionale executate.45. Acorda primul ajutor in situatii de urge tei. Initiaza in mod independent masurile imediate pentru

mentinerea in viata a pacientului. Cheama masuri si in caz de crjzasaude catastrofa.46. Este interzisa publicareea in mediile tradi re (ziare,reviste,televiziune,radio,etc) sau pe retelele de socializar.ede imagini si informatii din interiorul spitalului.
47 Nu are colnpetenta de a furniza inflormatii despre starea sanatarii . diagnostic si alte date ce rezulta din examinarea si rratarez

pacientului, daca este cazul.
48. Parlicipd la instruiri gi schimb de informalii profesionale intre angajafi cu

serviciilor de sdndtate Ei siguranlei pacientului, imbundtdfirea comunicarii
aplicabile pdstrdrii confidenfialitdfii datelor medicale, consulta materialele
prevenfie.

49. ln caz de dezastru natural qi/sau catastrofb
efectuate la nivelul unitatii.

privire la asigurarea Ei imbun[tatirea calitalii
cu pacienfii/aparJin6torii, norme etice si legale

informative cu privire la educa!ia sanitara si

salariatul are obligatia sa respecte instructiunile/procedurile precum si instr.Lrir.ile

50' Pdrdsirea locului de muncd se poate face numai cu acordul sefului ierarhic superior, si in cazuri deosebite, cu completarea
biletului de voie existent la nivelul str.ucturii;

51' Respecta programul de activitate , respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca, respecta programarea concediilor

unitate aflata in
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activitarea in mod responsabil ,jIT1":IREDTTAR

53' Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate in documentele specifice pe care le.";";;;;;."*^'54' Sesizeaza seful ierarhic de orice problema ivita pe parcursul desfasurarii activitatii.55' Indeplineste orice alte atributii stabilite in decizli/note inteme trasate de londucatorul ierarhic superior, in limita legalitatii lor.sia competentetei profesionale.

B. Atributii suplimentare : nu este cazul

C. Alte obligatii:
c'l- conform prevederilor ordinului 110112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare ainfectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, are r rmatoarele obligatii :l' t? familiarizeaza cu practicile de prevenile a aparitiei ii Laspandirii infectiilor si aplicarea practicilor

adecvate;
2. mentine igiena, conform politicilor spitalului ;3. mon.itorizeazatehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea tzola.;1i;4. participa la pregatirea personalului;

c.2 - Obligatii privind securitatea si sanatatea in munca
Legea securitatii si sanatatii in Munca nr, 31912006 si HG 142512006 pentru aprobarea normelor metodologice deaplicarc a Legii 31912006, cu modificarire si compretarire urterioare.

Isi desfasoara activitatea, in conformitat" 
"u 

pregutit.a si instruirea s4 precum si cu instructiunile primite din partea angajatorulur,astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentarE sau imbolnavire p.oiesionala atat propria persoan. cat si alte persoane care pot fiafectate de actiunile sau omisiunire sale in timput procesului de munca.1. In mod deosebit, in scopul realiza.ii obiictivelor, are urmatoarele oblisatii:
a' Sa utilizeze corect aparatura, uneitele, substantele periculoaie, echipamentele de transport sr alte mijloace cieproductie;
b' Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna lalocul destinat pentru pastrare;
c' Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la moclificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitraraa dispozitivelor cle

securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, ii sa utilizeze
corect aceste dispozitive:

d' Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despr.e care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta asistemelor de protectie;

o. Respecta aplicarea Ghidului practic de management al expunerii accidentale la sange ;f' Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munia si/sau angajatorului iccidentele suferite de orooria
persoana;

g' Sa coop si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibilarealizate cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru pr.otectiasanatatii lor;
h, Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul

angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
sanatate, in domeniul sau de activitate;

i. Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile
aplicare a acestora:

si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru secur.itate si

tegislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile cle

Sa dea relatiile solicitate de carre r i de munca si i

) Frivind relatiile interpersonale/ comunicarea
Pastt'eaza o legatura artnonioasa cu pacientii prin crearea unei atmosfere de incredere si respect;
Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care ftrnizeazainformatiile din domeniul sau de activitate;
Are o atitudine politicoasa atatfata de colegi, cat si fata de alte persoane cu care vine in contact in timpul serviciului.
Fata de echipamentul din dotare:
a' raspunde de respectarea.procedurilor inteme legate de utilizarea aparaturii din dotarea sectiei;b' raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a echipamentelor si instrumentarului si celorlalte bunuri din dotarea

sectiei;
c' Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a echipemantului

cu care isi desfasoara activitatea.
B) Privind regulamentele / procedurile de lucru
l. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea bolilor transmisibile;
2. Respecta Regulamentul de ordine interioara al unitatii in care-si desfasoara activitatea;
3. Respecta Regulamentul de organizare si functionare al unitatii in care-si desfasoara activitatea;
4. Respecta Codul de Conduita Etica stabilit la nivelul unitatii;
5. Respecta codul controlului Intern Managerial de la nivelul unitatii;
6' Respecta oMS, 122612012 pentru aprobareaNormelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale sj aMetodologiei de culegere a datelor penl/vbazanationala de date privind"deseurile rezultatedin activitatile medicale, cu urmatoareleatributii:

a) aplicd procedurile stipulate de codui de procedurd conform OMS 122612012:
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aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza na{ionald de date privind degeurile rezultatedin activitAfl medicale;

c) are obligatia de.a participa Ia programul de_instruire privind gestionarea deseurilor medicale;7. Respecta reglementarile in vigoare in confbrmitate cu Ord. MS ntru apro privind curd{ar.ea,dezinfecJia qi sterilizarea in unitdJil i interpre aluare a eficien{eiprocedurii de culd{enie gi dezinfecJi mdinilor, risc, metodelor.deaplicale a dezinfectantelor chimice eazd.sE fie tratat gi a metodelor de evaluare a derul[rii pi eficie'{eiprocesului de sterilizare
8 Pastreaza c entificare, afectiunile si serviciile oferite fiecarui pacient, la care are acces;
9'Respecta se etica si deontologie profesionala al asitentului medical.
l0,Respecta s
1 1. de bolnavi si fata de personalul medico_sanitar12. si de protectia muncii:
13' prevazut de Regulamentul de ordine interioar4 care va fi schimbat ori de cate ori este nevoiepentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
14'Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte tbrme de educatie continua si confo'ncerintelor postului.
I 5.Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.
l6 Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate
1 T.Participa la actiunile de educatie sanitara.
I 8.Aplica procedurile din codul de procedura,
lg.Aplica metodologia de investigaiie - sondai.
20.Respecta normele PS[;
2l Respecta oMS' 146/142712013 pentru aprobarea dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare, astfel:a) Respecta normele generale de aparare impotriva incendlilor conform'prevederilor din oMS 14611427124.10.2013,precum sr

b) 
^+6-^^ ^^^,: .

c) otarea sectiei;
ventilatie/ climatizare locala, se

nu afecteazaactul medical sau activitatea desf.asurata in 
arelor si a altor aparate electrice care

d) Particip4 conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a pacientilor/ persoanelor internate, insotitorilor
persoanelor cu handicap/ apafiinatorilor si a vizitatorilor;

e) Anunta, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care poate produce o situatie de
urgenta;

f) Intervine, confotm instructiunilor proprii de apararc impotriva incendiilor, pentru stingerea oricarui inceput de incendiu,
utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

g) Respecta si duce la indeplinire, intocmai, reglementarile legale in domeniu, precum si reglementarile interne, date de catre
Conducerea unitatii.

22. Respecta procednrile de lucru generale specifice locului de munca
23.Respecta reglementalile legale privind exercitarea profesiei si legislatia din domeniul sanatatii

entilor Medicali din Romania

a. Programul de lucru : 8 ore
b. Conditiile materiale

unitate aflate in

I enoces DEAcREDtTAR

- Locul muncii: Spitalul de pneumoftiziologie -.
Deplasari: - in incinta spitalului, intre pavil-ioane si la nevoie in puncte caz de epidemii, calamitati naturale.c. Conditii de formare profesionala - participa la cursuri in cadrul are, workshopuri de specializare sjperfectionare . Reinnoieste cursurile de perfectionare organizate prin C.R si inf.ectiile asociate activitatrimeolcale.

Are obli tia sa-si reinnoiasca anual Avizul de Libera practica si polita de rare de dere civila

a. Autoritatea asupra altor posturi :

b. Delegare :

c. Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile unitatii
d. Inlocuieste pe :

e. Este inlocuit de :

a) Calitatea muncii prestate este cuan
comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativ4 promptitudine, solicitudine, rezistenta la efort si stres, prezenta de spirit, dinamisnr,
calm, diplomatie, deschidere penru nou.
b) Calitatea relatiei de munca in alul unitatii, cat si cu le cu care intra in contact in ti

Anual

_tContbrm prevederilor legale , in domeniu, aflate in vrgoare.
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