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Nr.11977/09.08.2021
ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Galati cu sediul in localitatea Galati str. Stiintei nr. 117,
Judetul Galati , organizeaza concurs in conformitate cu prevederile H.G. nr.286/2011 , cu modificarile si
completarile ulterioare, , in vederea ocuparii pe perioada DETERMINATA, a unui post temporar
vacant de muncitor necalificat cu activitate in cadrul Blocului alimentar din unitate. :

Conditii de participare la concurs:

1.Conditii generale:

> are cetdfenia romand, eetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului-Economic European si domiciliul in Romaénia;
cunoaste limba romani, scris i vorbit;
are varsta minimd reglementati de prevederile legale;
are capacitate deplini de exercitiu;
are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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2. Conditii specifice:
- scoala generala
- fara vechime

Dosarele de inscriere la concurs vor conntine obligatoriu urmatoarele documente:

e cererea de inscriere adresata Managerului Spitalului de Pneumoftiziologie Galati (Anexal)

 declaratia privind consimtimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare( Anexa 2)

* copie xerox certificata pentru conformitate de catre candidat a actului de identitate in termen de
valabilitate;

* copie xerox certificata pentru conformitate de catre candidat a certificatului de nastere
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copie xerox certlﬁcata pentru conformltate de catre candidat a certificatului de casatorie sau orice
alt document care atestd identitatea si numele , potrivit legii, dupa caz;

copie xerox certificata pentru conformitate de catre candidat a documentelor care atesta nivelul
studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari , precum si a documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice postului solicitat :

copie xerox certificata pentru conformitate de catre candidat a carnetului de munci

Adeverinfele care atestd vechimea in muncid, meserie , spec:ialltatea studiilor, si specialitatea
postului solicitat si extras din aplicatia REVISAL semnat si stampilat de angajator;

cazierul judiciar sau o declaratie (Anexa 3) pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care doreste sa o ocupe. Candidatul declarat admis,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale , are
obligatiade a completa dosarul de inscriere cu originalul cazierului judiciar cel tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului. |

adeverintd medicald eliberata de medicul de familie sau certificat medlcal dln care sa rezulte ca

este apt din punct de Vederc fizic si neuropsihic pentru exer01tarea act1v1tat11 pentru postul pentru
care candideaza ;

Curriculum Vltae model comun European

Declaratie pe propria rispundere ¢d nu se afld in situatia de carantind sau izolare la domlclllu
(Anexa 4)

Chitanta de plata.a taxei de concurs : 40 lei platita la casieria unitatii pe baza lepomtlel de
Incasare eliberata de Serviciul Runos la inscriere . Taxa de concurs nu se restituie in niciun caz:!

Toate actele sohcxtate vor ﬁ prezentate in'dosar de carton cu sina, in ordinea enumerata mai sus.
Certificarea pentru conformitate de catre candidat se face prin inscrierea mentiunii:” Conform cu
originalul “ urmata de semnatura candidatului , pe fiecare pagina a documentului xeroxat, Restul
documentelor se vor depune in orgmal

Nu se admit completari la dosare, iar dosarele incomplete vor fi respinse. -
Vor fi declarate admise la selectie numai dosarele de concurs ale candidatilor care indeplinesc
conditiile legale, criteriile generale si specifice mentionate, precum si conditiile prevazute in
prezentul anunt, respectiv dosarele de concurs care sunt complete corect 1ntocm1te si depuse n
termenul si intervalul orar prevazut in anunt.: -

Probele de concurs sunt urmitoarele:
proba scrisd si interviu

Doasrele de concurs se vor depune la Serviciul Runos din cadrul unitatii , in perioada
09.08.2021-13.08.2021, inclusiv , in zilele lucratoare, in intervalul orar 09.00-14.00 .

Calendarul de desfasurare al concursului este urmatorul:
* data limita de depunere a dosarelor - 13.08.2021, ora 14. 00;
* data limita pentru selectia dosarelor si afisarea rezultatelor — 16.08.2021;
* data limita pentru depunerea contestatiilor la selectia dosarelor — 17.08.2021;
* data limita pentru solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor si afisarea rezultatelor —
18.08.2021;
» data desfasurarii probei scrise — 24.08.2021, incepand cu ora 09.00;
* data afisarii rezultatelor la proba scrisa — 25.08.2021;
* data limita pentru depunerea contestatiilor la proba scrisa — 26.08.2021;
-+ data limita pentru solutioriarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea re.»:ultatelor —27.08.2021;
Data si ora sustinerii interviului vor fi afisate odata cu rezultatele la proba scrisa
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in contextul epidemiologic actual, in vederea ludrii misurilor necesare prevenirii
raspandirii noului tip de coronavirus — SARS-COV2, dar s1 in scopul desfaguririi, cu celeritate, a
probelor de concurs, candidatii vor avea in vedere urmitoarele :

- Respectarea tuturor regulilor de distantare sociala;

* - Echiparea, i mod obligatoriu, cu masc de protéctie de tip medical care acoperd complet
gura si nasul. Candidatul se va asigura, de asemenea, ci are o0 masci de protectie de tip medical,
de rezerva. Purtarea mastii este obligatorie pe intreaga duratd in care candidatul se afla in incinta
unitatii; ' LT

- Masurarea temperaturii de catre personalul spitalului.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la proba de interviu si proba practica , candidatii
care obtin minimum 50 de puncte in cazul functiilor contractualé de executie.-Candidatii care nu obtin
minimum 50 de puincte la proba sciisa in cazul functiilor de executie sunt declarati srespinsi” l1a aceasta
proba si nu pot participa la urmatoarea etapa a concursului, respectiv proba practica sau interviu, fiind
eliminati din concurs.

Toate probele concursului se vor desfasura la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Galati din str.
Stiintei nr, 117, conform calendarului de concurs. i
‘ Candidatul declarat admis-la concurs are obligatia de a prezenta originalele actelor depuse in copie
xerox (certificate pentru’ conformitate de catre’ candidat) odata cu celélalte dcte originale in vederea
angajarii. '

Candidatilor care vor promova concursul, urmeazi a i se verifica aptitudinea / compatibilitatea
cu profesia / activitatea / locul de muncd, conform art. 13 din HG 355/2007, republicats, privind
supravegherea sénatatii lucrtorilor, prin Fisa de aptitud%ne ce va fi eliberatd de catre medicul de medicina
muncii al unitatii, pe baza examenului clinic general si a investigatiilor medicale. ) =

Dacd in urma examenului clinic general si a inVeTstiga];iilor medicale, medicul de medicina muncii
al unitatii constata inaptitudinea candidatului admis' 1a concurs pentru profesia- solicitats, acesta va fi
declarat inapt pentru locul de muncd respectiv, neputand fi angajat. In aceste conditii se va comunica
posibilitatea de a ocupa postul respectiv candidatul care a obtinut nota finala imediat inferioara, cu punctaj
de promovare.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului si oricare alte informatii
privitoare la sustinerea concursului se posteaza si se mentin pana la finalizarea acestuia la sediul
Spitalului de Pneumoftiziologie Galati — Avizier - si pe pagina de internet a institutiei
http://www. pneumogalati.ro :

' MANAGER
Dr. Necula Monica
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