
 

 

 

 

 

 

 Nr. 10698/26.07.2023 

 

 

A N U N Ț 

EXAMEN PROMOVARE 

 

Avand in vedere prevederile  H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind   

organizarea și dezvoltarea carierei  personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu 

modificarile si completarile ulterioare; 

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri  

publice, cu modificări și completări; 

Avand in vedere prevederile prevederile OMS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea  

și promovarea în funcții, grade și trepte profesionale a personalului contractual din unitățile sanitare publice din 

sectorul sanitar, cu modificări și completări ; 

 

Spitalul de Pneumoftiziologie  Galați  cu sediul în  Galați, Str. Științei  nr. 117,  organizează examen 

de promovare pentru personalul care indeplineste conditiile legale de promovare in grade sau trepte 
profesionale: 

 

I . Asistent medical nutritie si dietetica debutant: 

Data interviu: 

Ora :  

Locul desfasurarii: 

09.08.2023 

09.00 

Spitalul de Pneumoftiziologie Galati 

Modalitatea de desfasurare a examenului, precum si 

durata acestuia 

Interviu: - pondere 70% din punctajul total 

Raport evaluare indrumator- pondere 30% 

Punctaj promovare Minim 50 puncte 

Maxim 100 puncte 

 

Condiții de participare -  conform OMS 1470/2011, cu modificari si completari: 

- Minim 6 luni vechime în specialitate 

 

Dosarul de inscriere la examen: 

1. Formular de inscriere  

2. Copia actului de identitate 

3. Raportul salariatului debutant, (se intocmeste de catre salariat).  

4. Adeverinta din care sa reiasa  vechimea in specialitate, eliberata de Serviciul Runos. 

 

Data limita de depunere a dosarului de inscriere este 01.08.2023, ora 10 .00 la serviciul Runos. 

Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de 

debutant consta in sustinerea unui interviu, fata in fata, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant 

intocmit de catre acesta. 

Seful ierarhic/indrumatorul  salariatului incadrat pe functia de debutant intocmeste  Raportul de evaluare 

privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant, conform Anexei 2 la regulament, care se ia in calcul la 

finalizarea examenului de promovare a salariatului debutant , ponderea acestuia in nota finala a examenului de 

promovare fiind de 30%. 

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant se depune de catre  

indrumator la Serviciul Runos pana la data de 01.08.2023, ora 10.00 

Criteriile de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in grad / treapta profesionala se 

noteaza cu un punctaj de la 1 la 5, iar punctajul final se determina prin calculul mediei aritmetice a punctajelor 

acordate pentru fiecare criteriu de evaluare. Calificativul de evaluare se face pe baza punctajului final, dupa cum 

urmeaza:  

- Intre 1,00 si 2,50 – “necorespunzator”  

- Intre 2,51 si 5 – “corespunzator” 

Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte. 

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este 

consemnat in borderoul individual de notare.  

Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi lucratoare 

de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.  



 

 

 

 

 

 

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionala imediat 

superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munca al salariatului. 

 

II. Referent de specialitate II: 

Data interviu: 

Ora :  

Locul desfasurarii: 

09.08.2023 

10.00 

Spitalul de Pneumoftiziologie Galati 

Modalitatea de desfasurare a examenului, precum si 

durata acestuia 

Proba scrisa  

2 ore 

Punctaj promovare Minim 50 puncte 

Maxim 100 puncte 

 

Condiții de participare -  conform OMS 1470/2011, cu modificari si completari: 
- Minim 6 ani și  6 luni vechime în specialitate 

Dosarul de inscriere la examen: 

1. Formular de inscriere  

2. Copia actului de identitate 

3. Adeverinta din care sa reiasa  vechimea in specialitate, eliberata de Serviciul Runos. 

4. Copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a aflat în 

activitate. 

Data limita de depunere a dosarului de inscriere este 01.08.2023, ora 10 .00 la serviciul Runos. 
Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în grade sau trepte profesionale se face prin 

examen, în baza unui referat întocmit de şeful ierarhic şi aprobat de conducătorul  instituţiei publice. Referatul 

cuprinde următoarele elemente:  

a) propunerea de promovare;  

b) bibliografia şi tematica examenului de promovare;  

c) propuneri privind componenţa comisiei de examinare şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor. 

 

Examenul de promovare a personalului contractual în grade sau trepte profesionale constă în susţinerea 

unei probe scrise, cu respectarea prevederilor art. 19-34, 36-40 şi 42-61 din H.G. nr. 1336/2022.  

Pentru a participa la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare, 

candidatul trebuie să fi obţinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performanţelor profesionale individuale cel 

puţin de două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate şi să aibă o vechime de 3 ani în gradul 

profesional deţinut. 

 

Bibliografia pentru examenul de promovare  referent de specialitate : 

Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările la zi; 

H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilol referitoare la 

atribuirea contractului de achiziție publică/ acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizițiile 

publice; 

Ordinul Ministerului Transporturilor nr. 14/1982 pentru aprobarea normativului privind consumul de 

combustibil și ulei pentru automobile; 

Legea nr.319/2006 privind  protecția și securitatea muncii; 

Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din 

activități medicale și a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile 

rezultate din activități medicale. 

Regulamentul nr. 9414/06.07.2023 privind organizarea si desfasurarea examenului/concursului de promovare in 

functie a personalului contractual din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Galati este aprobat prin Decizia nr. 

165/06.07.2023 si publicat pe pagina de internet a institutiei http://www. pneumogalati.ro, sectiunea cariere – 

promovari. 
 

 

      Manager, 

 

 


